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공정과 책임에 기반한 
역량있는 공직사회 실현 

대한민국 인재와 함께한 

국가인재데이터베이스 (www.hrdb.go.kr)

국가인재데이터베이스는 대한민국 정부의 주요 직위 인선 시 객관적 자료를 토대로 적합한 인재를  

임용할 수 있도록 공직후보자 등에 대한 정보를 수집하고 관리하는 국가인물정보관리 시스템입니다. 
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공정하고 객관적인 정부인사를 위해 각 분야의 우수인재 정보를 관리하고,  

전문역량을 보유한 공직후보자 등을 발굴·추천하는 인사혁신처 입니다.

정부헤드헌팅
민간우수인재를 직접 발굴·추천하는 

맞춤형 인재 발굴 서비스

글로벌 한인인재
첨단 기술 분야, 글로벌 기업 및 

국제기구 등에서 재직중인 한인인재 

발굴 및 DB 구축 

인재추천
공공부문 인사  시 인사혁신처로부터

후보자를 추천받거나 국가인재DB를

열람하여 우수인재 임용

해외인재(외국인)
국제회의, 행사 및 교육·연수과정 등 

국제협력 사업에 참여한 해외인재 풀 구축 

국민추천제
국민이 직접 주변의 참신하고 유능한

인재를 공직후보자로 추천하는

선진인사시스템

 다각적 인재 발굴을 통해

“공정성, 투명성, 
개방성, 전문성” 확보

국가인재DB 

1	 국가인재DB	연혁

2019

지능형 인재추천
서비스 개시

2020

국가인재DB 활용목적 확대
(인사상 목적 외 정책자문 추가)

2023

국내방문 해외인재 정보 수집·관리근거 마련,
정부헤드헌팅 대상 확대 (4급 이상 임기제)

2024

지방공기업 시행

1999

국가인재DB
구축 

2000

인재추천
서비스 개시

2015

정부헤드헌팅,
국민추천제 도입

2016

글로벌 한인인재 발굴
시작

정부위원회 및 
공공기관 인사지침 반영

2003



법적 근거

• 국가공무원법 제19조의 3

• 공직후보자 등에 관한 정보의 수집 및 관리에 관한 규정(대통령령)

• 국가인재데이터베이스 지침(인사혁신처 예규)

각 분야의 인재를 모십니다.

2	 국가인재DB	수록기준	및	수록현황

	 수록	대상	(수록기준)		

• 대학의 조교수 이상, 각 분야 연구기관의 연구원, 박사학위 소지자 

• 상장법인의 임원 및 유망 중소기업 경영인

• 주요 협회·단체 등의 임원급 이상에 해당하는 자  

• 변호사·의사·건축사·공인회계사·공인노무사 등 분야별 전문 자격증 소지자

• 기술사, 대한민국명장, 우수숙련기술자, 숙련기술전수자, 기능한국인

• 문화·예술·체육 관련 국내·외 주요 대회 입상자 및 훈·포장 수여자 등

• 긴급구조요원, 시민단체 활동가, 국제기구 종사자 등 7년 이상 경험을 보유한 자  

• 청년기본법 시행령 제20조의2에 따라 기관, 단체장의 추천을 받은 청년인재

• 국제협력 사업에 참여한 외국인으로 공직후보자 등으로 관리할 필요가 있는 자

• 사회 각 분야에서 업적이나 성과를 거두어 국가의 위상을 높이는 데 기여한 자

민간부문

• 공공기관의 기관장 및 임원

• 각종 정부위원회(행정기관위원회법)에 따른 위원

• 5급 이상 국가공무원 및 4급 이상 지방공무원(여성은 5급 이상)

공공부문



	 수록	현황
인사혁신처는 국가인재DB에 다양한 인물정보를 담기 위해 끊임없이 노력하고 있습니다. 각 분야의 우수인재를 

꾸준히 확충한 결과 학계, 경제계, 법조계, NGO 등 31개 분야 전문가 38만여명(’24. 12월 기준)의 인물정보가 

등록되어 있습니다. 

활용기관 인사혁신처 인사혁신처 활용기관

수요조사 추천 분야 선정 인재 추천 활용 결과 통보

●  글로벌 인재발굴 

  수요조사서 제출

   * 정기(상·하반기),
      수시(필요시) 

● 수요기관 컨설팅

  - 발굴 분야, 직위 분석 등

● 맞춤형 인재발굴 및

  인재풀(pool) 제공

● 인재 활용 및 피드백

103,975명

2005년

190,283명

2010년

272,505명

2015년

322,866명

2020년

382,859명

2024년 12월

	 직종별	수록인원

교육인 (교수/연구원) 171,493명

공무원(전·현직) 108,656명

경제/기업/금융인 33,354명

전문직업인 (변호사, 의사, 회계사) 34,483명

정치인 9,832명

공공기관 임직원 10,198명

언론인 4,756명

기타 (종교인/문화예술/체육인 등) 10,087명

(’24. 12월 기준)



	 분야별	수록인원
(’24. 12월 기준)

건설/교통

15,859

재정/통상/
금융/회계

26,210

문화/예술/
체육/관광

30,603

농림/해양/축산

14,860

의학/약학

32,667

복지/청소년/환경/노동

19,683

외교/통일/국방

9,542

홍보/언론

7,924

인사/정부관리

10,803
기타

15,816

법무/사법/인권

26,246

과학기술/정보통신

49,737

경찰/치안

15,666

교육

22,547

지방자치

32,990

경영/공정거래

18,901

산업/자원/특허

32,805

\

(2024. 12월 기준)

총 382,859명



3	 국가인재DB	활용

국가기관 등은 주요 직위에 필요한 인재를 임용·위촉 시 후보자를 추천받거나 기관에서 직접  

국가인재데이터베이스의 인물정보를 검색·활용할 수 있습니다.

	 활용기관	및	활용	범위

국가기관·자치단체
정무직(선거직 제외), 개방형 직위 및 공모직위, 책임운영기관장, 행정기관 위원회 및 자치단체 

위원회 위원, 개방형·공모직위 선발 심사위원, 각종 채용·승진 등 시험위원, 각종 평가위원 

공공기관
기관장, 상임·비상임 임원, 임원 후보추천 위원회 위원, 개방형 계약직, 공공기관 위원회 위원, 

각종 채용·승진 등 시험위원, 각종 평가위원

지방공기업 기관장, 상임·비상임 임원, 임원 후보추천 위원회 위원, 각종 채용·승진 등 시험위원

	 활용방법

사후관리
활용 결과 반영 및 체계적 관리

[ 수요기관 직접검색 ]

수요기관 (검색 신청)

활용 공문 신청

인사혁신처 (요건 심사 및 권한 부여)

목적, 기간 등 요건 심사 후 승인

수요기관 (활용 결과 입력)

임용(위촉) 일부터 10일 내 활용 결과 입력

수요기관 (DB 검색)

DB 검색(10일간) 및 적격자 선정

[ 인사혁신처 인재추천 ]

인사혁신처 (적격자 선정)

자격요건, 대상 직위 등을 심사하여 적격자 선정

수요기관 (활용 결과 통보)

임용(위촉) 일부터 10일 내 활용 결과 통보

수요기관 (추천 요청)

인물정보가 필요한 날부터 10일 전 공문 신청

인사혁신처 (후보자 추천)

신청기관에 후보자 인물정보 제공

각 분야의 인재를 적재적소에 추천합니다.



4	 정부헤드헌팅

공직 개방성 및 정부 경쟁력 제고를 위해 주요 직위에서 필요로 하는 최고 수준 민간 전문가를 직접 발굴·추천하는 

제도입니다. 공모 중심 채용에서 전략적 인재 발굴의 적극적 채용으로 인재영입 패러다임을 개선하여 민간 인재의 

공직 진출 확대를 추진합니다.

직위수(개)
전체 120,302개*

추천인원(명)
전체 455,154명

2001

2005

2010

2015

2020

2022

78개 721명

1,031개 4,887명

3,478개 14,028명

5,990개 21,190명

12,999개 46,180명

15,888개 59,877명

타깃(Taget) 발굴

글로벌(Global) 발굴

전문인력 발굴

국내 주요기업 및 전문분야 전문가 확보 강화

첨단·선진기술 분야 전문가, 글로벌 기업 및 국제기구 등에서 

재직 중인 한인 인재 발굴 및 DB 구축

석·박사급 이상 인재 확보를 위한 학계·연구소별 연계 전략 수행

※ 근거규정 : 국가공무원법 제19조의 3, 공직후보자 등에 관한 정보의 수집 및 관리에 관한 규정(대통령령) 제6조의 2, 국가인재데이터베이스  
                   지침(인사혁신처 예규)

	 활용대상

 - 중앙부처 및 지방자치단체 개방형 직위*

* 전문성이 요구되거나 효율적인 정책 수립을 위해 공직 내부와 외부에서 적격자를 임용할 필요가 있는 직위

 - 중앙부처 4급(상당)이상 임기제 공무원

 - 공공기관 개방형 계약직*

* 기관의 전문성과 경쟁력을 제고하기 위해 본부 간부직 직위의 일정 비율을 민간 등에 개방하는 직위

전문성 있는 우수인재 공직으로 모십니다. 



	 정부헤드헌팅	운영절차

요청기관
(채용부서)

인사혁신처
(인재정보

담당관)

① 요청 직위별 

필요역량 분석

④ 대상자 인터뷰 

및 응시 안내

② 분야별 시장조사 ③ 민간 우수인재 발굴

정부
헤드헌팅

요청

(직위 협의)

선발시험

시행계획 공고

응시원서

접수

서류전형,

면접시험

최종
합격자 선발
(확정일 기준

10일 내 
결과 통보)

① 직무명세서 및 주요 업무계획 등을 분석하여 직위별 필요 역량 도출

② 분야별 시장 조사 등을 통해 발굴 타깃 확정

③ 재계, 학계, 전문가 그룹 등을 대상으로 적격자 발굴

④ 직위 설명 및 지원의사 확인, 미등록자 대상 국가인재DB 등록, 채용공고 응시 안내



5	 국민추천제	

국민추천제 누리집 (www.hrdb.go.kr/OpenRecommend)

국민이 직접 주변의 참신하고 유능한 인재를 추천하여 국가인재DB에 수록하는 국민 참여형 인사시스템입니다. 

국민의 눈높이에 맞는 우수 인재군 확충을 통해 유능한 정부를 구현하고, 인사의 공정성을 높이고자 합니다.

	 추천대상
 - 자기 분야에서 쌓은 전문성과 역량을 바탕으로 국가 발전에 기여할 수 있는 사람

 - 주변의 인재는 물론 본인이 본인 스스로를 추천하는 것도 가능

	 추천방식	 	 ※ 우편·팩스·이메일(hrdb@korea.kr) 접수도 가능  

요청기관
(채용부서)

인사혁신처
(인재정보

담당관)

❶ 요청 직위별 
필요역량 분석

❹ 대상자 인터뷰 
및 응시 안내

❷ 분야별 시장조사
❸ 민간 우수인재 

발굴

정부
헤드헌팅

요청
(직위 협의)

선발시험
시행계획공고

응시원서
접수

서류전형,
면접시험

최종
합격자 선발
(확정일 기준

10일 내 
결과 통보)

01
  국민추천제

  홈페이지

02
  추천

  참여하기

03
본인인증

04
추천접수

	 추천분야
 - 직위별 후보자 : 개방형 직위, 공공기관장 및 임원, 위원회 위원 등 

 - 분야별 전문가 : 재정·예산, 교육, 외교·통일 등 31개 전문분야

	 활용·관리
 - 수록 기준에 의거, 적합성 등을 검토하여 국가인재DB에 수록·관리

 - 수요기관의 요청에 따라 정부 주요 직위, 각종 위원회 위원 후보 등으로 적극 추천

 ▶ 국가인재데이터베이스에 본인의 정보를 등록하시면 정부의 다양한 분야에서 전문지식과 경험을 발휘할 

기회를 가질 수 있습니다. 

국민, 고객중심으로 변화를 위한 
공직문화 인재상을 찾습니다. 



6	 해외인재(외국인)

'글로벌 인재 전쟁' 시대를 맞아 최첨단 과학기술 등 분야에서 우수한 해외인재를 적극적으로 활용해야 할 필요성이 

커지고 있습니다. 이에 따라 인사혁신처는 한국 정부기관을 방문하여 국제협력 사업(국제회의, 행사, 교육·연수 

등)에 참여한 외국인을 대상으로 인재풀을 체계적으로 구축하고 있습니다. 이렇게 마련된 인재풀은 인사 목적이나 

정책 자문을 위해 해외 인재를 필요로 하는 기관에 제공되며, 글로벌 네트워크를 강화하는 데에도 활용되고 

있습니다.

	 해외인재(외국인)	인물정보	수집·관리	및	활용	체계

수집(각기관) 관리(인사혁신처) 활용(각기관×인사혁신처)

인물정보 수집·제출

• 해외인재 인물정보 수집

• 해외인재 인물정보 취합·제출

인물정보 국가인재DB 등록

• 기관별 해외인재 인물정보 수집

• 해외인재 인물정보 인재DB 등록

인물정보 활용

① 해외인재 추천 요청 (각 기관)

→ ② 적정 후보 추천 (인사혁신처)

→ ③ 접촉 및 활용 (각 기관)

→ ④ 활용 결과 관리 (인사혁신처)

글로벌 네트워크 구축

• 한국 뉴스 메일 서비스 등 실시

	 인물정보	활용	예시	

인사상 목적, 직무수행과 관련된 전문분야의 지식·기술·경험 등의 활용을 위해 필요한 경우

(기관 주요 정책에 대한 해외 전문가의 자문 및 컨설팅, 해당 지역 전문가로서 협업, 국가기관 간 협력 지원 등)

국가인재DB 대상을
외국인까지 확대합니다. 



7	 글로벌	한인인재	발굴

• 공직의 세계화·전문화를 위해 한인 전문가 단체, 국제기구, 국제포럼, 언론 보도, 소셜네트워크서비스(SNS),  

현지 인터뷰 등 다양한 채널을 활용하여 참신한 글로벌 인재*를 상시 발굴하고 있습니다. 

*	 	글로벌	인재란?	

해외의 정부기관, 대학, 연구소, 글로벌 기업 등에서 높은 전문성과 글로벌 역량을 바탕으로 활동 중이거나  

활동 경력을 가진 한인 인재(국내 거주자 포함) 

• 이런 인재를 보유하고 있습니다.

세계 65개국에서 교수, 연구원, 국제기구 종사자, 공무원, 글로벌 기업 임직원 등으로 활동 중인 글로벌 인재를 

확보하고 있습니다.

유럽
문화예술, 친환경, 기후변화, 스마트농업,

보건, 원전, 경제, 금융, 특허, 

국제기구 등

미국
우주개발, 양자, 

디지털 플랫폼, AI, 

데이터 개발, 로봇·드론,

반도체, 원전, 생명공학, 보건,

의학, 식품, 경제. 금융, 통계,

국제기구 등

호주 뉴질랜드
스마트 건설, 부동산 정책,

배터리, 위성, AI, 사이버보안,

데이터, 해충방제 등

아시아
계량경제, 금융, 반도체 설계,

사물인터넷, 웨어러블 디바이스,

바이오의약, 생물공학, 

기후변화 등

국가인재DB(hrdb.go.kr) 회원가입(휴대폰 또는 이메일 인증)이 어려운 해외 거주자는 등록 신청서 양식을 다운로드 

하여 작성 후 이메일(hrdb@korea.kr)이나 Fax(044-201-8072)로 전송하면 등록 가능합니다.

공직 개방 촉진 및 경쟁력 강화를 위해
해외 우수 한인인재를 발굴하고 있습니다.



• 글로벌 인재가 필요한 기관에 인재의 발굴부터 추천까지 전 과정을 지원하고 있습니다.

	 이런	곳에	활용	가능합니다

(Case 1)  책임운영기관장, 개방형·임기제 직위 임용, 정부위원회 위원 위촉

 - 싱가포르 도시재개발국 공무원 → 국토교통부 도시재생과장 임용

 - 미국 퍼시픽아시아박물관 큐레이터 → 문화재청 전시홍보과장 임용

 - 미국 나사(NASA) 고위 임원 → 우주항공청 임무본부장 임용

(Case 2)  정책자문, 국제 교류·협상, 국제행사·학술토론회 초청 등 

 - 제주도 상하수도본부 수질관리 정책자문 : 프랑스 리옹 국립응용과학원 교수

 - 보건복지부 첨단보조기기 개발 동향 정책자문 : 미국 시카고대 교수, 싱가포르 난양공대 교수

 - 조달청 국제조달워크숍 연사 초청 : 필리핀 아시아개발은행(ADB) 고위 조달 전문가

 - 전쟁기념사업회 6·25전쟁 연구 국제자문위원 위촉 : 영국 센트럴 랭커셔대 교수 등 7명

 - 한국수목원정원관리원 특별전시 관련 웨비나 초청 : 미국 자연사박물관 수석, 미국 코네티컷대 교수

	 글로벌	인재	추천	절차

활용기관 인사혁신처 인사혁신처 활용기관

수요조사 추천 분야 선정 인재 추천 활용 결과 통보

●  글로벌 인재발굴 

  수요조사서 제출

   * 정기(분기별),
      수시(필요시) 

● 수요기관 컨설팅

  - 발굴 분야, 직위 분석 등

● 맞춤형 인재발굴 및

  인재풀(pool) 제공

● 인재 활용 및 피드백

103,975명

2005년

190,283명

2010년

272,505명

2015년

322,866명

2020년

361,188명

2023년 6월

관련문의: 인사혁신처 인재기획담당관실   Tel. 044-201-8416   E-mail. hrdb@korea.kr



8	 주요	성과

	 국가인재DB	활용현황

추천인원(명)

전체 579,355명

직위수(개)

전체 155,220개

78 721

1,031 4,887

3,478 14,028

5,990 21,190

12,999 46,180

16,875 61,179

18,043 73,022

2001

2005

2010

2015

2020

2023

2024

	 정부헤드헌팅	주요	임용	성과

한국잡월드 
홍보협력본부장에 前 네파(주)
마케팅총괄 상무 임용 2024.7.

통일부 
국립통일교육원 미래세대교육과장에
前 삼정KPMG 수석연구원 임용 2024.1.

부산광역시 
클래식부산 대표에 前 예술의전당 
감사실장 임용 2024.9.

한국가스공사 
탄소중립사업부장에 前 에쓰오일
에너지관리팀 부장 임용 2022.8.

환경부 
녹색전환정책관에 前 한국환경연구원 
선임연구위원 임용 2021.6.

공정거래위원회 
경제분석과장에 前 한국개발연구원
플랫폼경제연구팀장 임용 2022.12.

한국산업단지공단 
산업입지연구소장에 前 LG경제연구원 
수석연구위원 임용 2023.10.

해양환경공단 
국가해양환경교육센터장에 前 빙그레
인재육성팀 부장 임용 2023.2.

중소벤처기업진흥공단 
글로벌리더십연수원장에 前 쿠팡 
교육총괄 임원 임용 2023.12.



인재가 필요하면 

언제든지 문의하세요

인사혁신처 인재정보기획관실

TEL. 044-201-8053, 8181

FAX.	 044-201-8072

WEB.  www.hrdb.go.kr

E-MAIL. hrdb@korea.kr

인사혁신처 홈페이지

인사혁신처 www.mpm.go.kr

인사혁신처 홍보채널

유튜브 https://www.youtube.com/mpmkorea

인스타그램 https://www.instagram.com/mpm_kr

페이스북	 https://www.facebook.com/miraesaram

블로그 https://blog.naver.com/mirae_saram

국가인재데이터베이스 국민추천제




