
□ 교육유형: 고용노동부 국비지원 교육(국가인적자원개발컨소시엄 훈련사업)

□ 교육기관: 한국상하수도협회
□ 교육방법: 집체교육
  - 일자확정형: 협회 교육장

  - 상      시: 협회 교육장, 기업 내 교육장 중 택1

□ 교육정원: 10~15명 (교육별 상이, 정원의 80% 이상 신청 시 과정개설)     

  ※ 15명 이상일 경우는 문의주시기 바랍니다.

□ 교 육 일: 일자확정형(연간일정 참고)/ 상시(기업이 원하는 날짜로 일정협의 가능)

□ 교육시간: 4~8시간(교육마다 상의)

□ 교육비용: 중소기업은 무료(대규모 기업 자부담* 20% 발생)      * 붙임 참고

□ 수료기준: 교육시간의 80% 이상 출석
□ 신청방법: 교육 협약서**, 교육 신청서 제출  ※ 별첨1: 협약서, 별첨2: 신청서 양식
  - 제출처: 전자메일 hrd@kwwa.or.kr
** 최초 신청 시에만 제출

□ 신청기한: 교육 희망일 2주 전까지  ※ 기업 출장교육은 사전 일정협의 필요

□ 사전준비: ‘고용노동부 HRD-NET 및 출결관리’ 어플 다운 및 회원가입

국가인적자원개발 컨소시엄 교육 안내

mailto:hrd@kwwa.or.kr


□ 대상: 대규모 기업 (중소기업은 무료)

※ 대규모 기업 기준은 업종마다 다르므로, 대규모 기업 확인을 위해 사업자등록증을

보내주시면 확인 후 안내드리겠습니다.

□ 과정별 교육비

붙임1 26년도 과정별 교육비 안내 (대규모기업 대상)

연번 과정명 시간
(H) 형태 교육비(원/1명)

1 상수도 관망해석 실습 기초 과정 6 집합 29,560 

2 상수도 관망해석 실습 심화 과정 6 집합 30,580 

3 상수도 관망 Q-GIS 실습 과정 6 집합 30,160 

4 상수관망 블록시스템 구축 및 운영 과정 6 집합 29,560 

5 상수도 관망운영 및 유수율 관리 과정 6 집합 30,310 

6 상수관로 기술진단 실무 과정 6 집합 29,350 

7 노후 옥내급수관 세척갱생 과정 6 원격대체 17,400 

8 노후 상수도관 세척 이해 및 사례 과정 6 집합 28,130 

9 상수도 설계기준 해설 과정 6 집합 26,300 

10 상수도 안전관리 과정 4 집합 20,380 

11 상수도공사 표준시방서 실무 과정 6 집합 26,800 

12 하수관로 기술진단 실무 과정 6 집합 28,720 

13 하수처리시설 운영관리 실무 과정 7 집합 25,880 

14 하수처리시설 기술진단 실무 과정 7 집합 35,400 

15 하수도 설계기준 해설 과정 6 집합 26,840 

16 하수도시설 관리대행 성과평가의 이해 
과정 6 집합 21,180 

17 하수처리시설 공법 및 공정진단 과정 6 집합 30,580 

18 하수도 안전관리 과정 4 집합 15,920 



연번 과정명 시간
(H) 형태 교육비(원/1명)

19 하수처리시설 실험실 품질 안전관리 
과정 6 집합 30,360 

20 상하수도 설계 AUTO CAD 기초 과정 6 집합 26,700 

21 물기업의 디지털 전환: AI 기술의 
적용과 전망 과정 5 집합 19,840 

22 OpenAI로 여는 스마트 업무 혁신: 
현황, 전략, 실습까지 과정 5 집합 19,840 

23 상하수도 밸브(구동기) 및 펌프운영관리 
심화 과정 6 집합 30,100 

24 물기업 신규직원 역량강화 과정 4 집합 20,130 

25 물기업 중간관리자 역량강화 과정 4 집합 20,200 

26 펌프의 첫걸음 과정 6 집합 30,500 

27 하수관로 기술진단 및 정밀진단 과정 6 집합 30,580 


